
 

Arbeitgeber:  

Personalfragebogen 

1. Persönliche Angaben 

Name, Vorname  Geburtsname  

Geburtsdatum  Geburtsort  

Geschlecht ☐ Männlich ☐ Weiblich ☐ divers 

Staatsangehörigkeit  

Familienstand ☐ ledig  ☐ verheiratet 

Schwerbehindert ☐ ja  ☐ nein 

Adresse  

Versicherungsnummer 

(gem. SV.Ausweis) 

 Arbeitnehmer-Nr. 

Soka Bau 

 

Bankverbindung Geldinstitut  

IBAN  

BIC  

2. Angaben zum Steuerabzug 

Identifikationsnummer  Konfession  

Steuerklasse  Kinderfreibeträge  

3. Angaben zum Sozialversicherungsabzug 

Krankenkasse  Mitgliedsnummer  

    

4. Angaben zur Beschäftigung 

Eintrittsdatum  Ersteintrittsdatum  

Ausgeübte Tätigkeit  Berufsbezeichnung  

Art der Tätigkeit ☐ SV-pflichtig ☐ Mini-Job ☐ Ausbildung 

Beginn der 

Ausbildung 

 Vorraus. Ende der 

Ausbildung 

 

Schulabschluss ☐ mittlere Reife ☐ Abitur ☐ Studum 

Berufsausbildung ☐ mit  ☐ ohne 

Urlaubsanspruch 

(Kalenderjahr) 

 Wöchentliche 

Arbeitszeit 

 

Entlohnung 

Betrag  Gültig ab  

Betrag   Gültig ab  

Betrag  Gültig ab  

Stundenlohn  Gültig ab  

Stundenlohn  Gültig ab  

Stundenlohn  Gültig ab  
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Befristung (optional) 

☐ Das Arbeitsverhältnis (AV) ist befristet ☐ Der befristete Arbeitsvertrag (AVT) 

wurde schriftlich abgeschlossen 

AV befristet bis zum  Befristete AVT 

unterzeichnet am 

 

☐ Die befristete Beschäftigung war für mindestens 2 Monate vorgesehen und eine Möglich-

keit der Weiterbeschäftigung wurde durch den Arbeitgeber bei Abschluss des Vertrages in 

Aussicht gestellt. 

VWL (optional) 

Empfänger   Vertragsnummer  

Seit wann  Betrag  

Bankverbindung Geldinstitut  

IBAN  

BIC  

Arbeitgeberanteil (mtl.)  

Betriebliche Altersvorsorge (optional) 

Art ☐ Direktzusage ☐ Unterstützungs-

kasse 

☐ Direktversiche-

rung 

Vertrags-Beginn  Vertrags-Ende  

Erstmalige Abr.    

Art ☐ Gehaltsverzicht ☐ AG-Leistung ☐ 

Mischfinanzierung 

Verzicht auf Steuerfreiheit zugunsten 

Pauschalbesteuerung 

☐ Ja ☐ Nein 

Mtl. Betrag AN-Anteil  Mtl. Betrag AG-Anteil  

Bankverbindung Geldinstitut  

IBAN  

BIC  

Steuerfreie Zuschüsse (optional) 

Telefonkosten ☐ ja              ☐ nein Betrag  

Kindergartenzuschuss ☐ ja              ☐ nein Betrag  

Kleidergeld ☐ ja              ☐ nein Betrag  

Erholungsbeihilfen ☐ ja              ☐ nein Betrag  

Heimarbeitszuschlag ☐ ja              ☐ nein Betrag  

Fahrten Whg-Arbeit ☐ ja              ☐ nein Betrag  

Werkzeuggeld ☐ ja              ☐ nein Betrag  

 

_______________________________     ______________________________ 

Ort, Datum      Unterschrift (Arbeitnehmer)  
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Ergänzung Personalfragebogen für Mini-Job (bis EUR 450 brutto) 

Status bei Beginn der 

Beschäftigung 

☐ Schüler ☐ Student ☐ Praktikant 

☐ 

Freiwilligendienstleis

tender 

☐ 

Beschäftigungsloser 

☐ Selbstständiger 

☐ AN mit SV-

pflichtiger 

Beschäftigung 

☐ AN in Elternzeit ☐ AN in unbezahlter 

Urlaub 

☐ Rentner vor 

Erreichen 

Regelaltersgrenze 

☐ Rentner nach 

Erreichen 

Regelaltersgrenze 

☐ sonstige: 

Angaben über die Meldung als Arbeits- oder Ausbildungssuchender 

Bei der Agentur für Arbeit arbeits- oder 

ausbildungssuchend gemeldet? 

☐ Ja ☐ Nein 

Wenn ja:  ☐ mit 

Leistungsbezug 

☐ ohne Leistungsbezug 

Weitere Beschäftigungen 

Bestehen derzeit weitere 

Beschäftigungsverhältnisse bei einem 

anderen Arbeitgeber?  

☐ Ja ☐ Nein 

Wenn ja:     

 1. 2. 3. 

Beschäftigungsbeginn:    

Arbeitgeber mit 

Adresse 

   

Entlohnung ☐ geringfügig mit 

Eigenanteil zur RV 

☐ geringfügig ohne 

Eigenanteil zur RV 

☐ mehr als 

geringfügig 

entlohnt 

☐ geringfügig mit 

Eigenanteil zur RV 

☐ geringfügig ohne 

Eigenanteil zur RV 

☐ mehr als 

geringfügig entlohnt 

☐ geringfügig mit 

Eigenanteil zur RV 

☐ geringfügig ohne 

Eigenanteil zur RV 

☐ mehr als 

geringfügig entlohnt 

Gehalt aller geringfügigen Beschäftigungen 

über EUR 450,00 

☐ Ja ☐ Nein 

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht 

Der Arbeitnehmer einer geringfügig entlohnten Beschäftigung kann die Befreiung von der 

Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklärung 

gegenüber dem Arbeitgeber beantragen. Ein Muster des Befreiungsantrags liegt als Anlage 

bei. In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber Pauschalbeiträge zur Rentenversicherung.  
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☐ Nein, ich möchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung 

befreien lassen 

☐ Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung 

(Bitte beiliegenden Befreiungsantrag ausfüllen) 

☐ Ich bin Altersvollrentner nach Erreichung der Regelaltersgrenze bzw. 

Versorgungsempfänger nach Erreichen einer Altersgrenze und rentenversicherungsfrei. Eine 

Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ist deshalb nicht 

erforderlich 

 

 

____________________________      _____________________________ 

Ort, Datum        Unterschrift (Arbeitnehmer) 


