Willkommen zum zweiten Update aus
unserem Kanzlei-Kosmos.

Auch dieses Mal nehmen wir euch mit:
Was sich getan hat, was noch hakt —

Es ist immer noch Bewegung drin —
Ynicht immer laut, aber stetig. Und genau
dartber wollen wir euch heute wieder
ein paar Einblicke geben.

Al
7/ M’é
wset Januar 2026 lauft die
Lohnabrechnung nahezu vollstandig
digital Uber DATEV Personal und

strukturierte Excel-Vorlagen. Das spart
Zeit und unterstutzt dich als Arbeitgeber
bei der gesetzlich vorgeschriebenen

[ Jd'g'taen Personalakte.

AuBerdem testen wir seit Anfang des

Jahres Kl in der Buchhaltung, um

Ablaufe effizienter zu gestalten.

Z Getestet und fur
getmyinvoice. Das Tool sammelt
Rechnungen aus Uber 10.000
Plattformen (z.B. Amazon) automatisch
ein und l|adt sie direkt in DATEV
Unternehmen online hoch.Sagt uns
gerne Bescheid, wenn Ihr mehr Freizeit
wollt

gut befunden:

Ulrike Lamberts-Wilke Syndikus-Steuerbiiro
Am Doml1 /Hallstr. 26 39576 Stendal
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Unser Personalbereich hat ein
echtes Upgrade bekommen: viel
Licht, jede Menge Grun von der
Decke und genug Raum, damit man
sich konzentrieren kann, ohne den
Stuhl des Nachbarn mitzubenutzen.

Kurz gesagt: Arbeiten mit
Dschungel-Vibes, klarer Struktur
und Platz fur bis zu drei neue

Lieblingskolleg:innen.
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Seit unserem Ietzen Newsletter hat sich personell einiges
getan:

Unsere Social-Media-Kampagne hat Wirkung gezeigt — und
gleich doppelt eingeschlagen.

Seit dem 01.12.2025 unterstitzt uns Sandra im
organisatorischen Bereich und halt die vielen kleinen und
groBen Alltagsaufgaben souveran zusammen.

Zum 01.01.2026 ist Ramon bei uns gestartet. Als Assistent
stellt er sich mutig der Herausforderung, Ordnung in meinen
kreativen Chaos-Kopf zu bringen — wir sind guter Dinge
Verabschiedet haben wir Nadine, die uns zum 31.01.2026
verlassen hat.

Gleichzeitig gab es erfreulichen Zuwachs im Fachtegm:
Saskia wverstarkt uns seitdem als neue Buchhalterik
herzlich willkommen! | Y 2 4 Al i
Und weil wir bekanntlich nicht genug bekommen: IDie Monate November 2025 bis Marz

. . , . 2026 haben mich (und uns) ordentlich
Im  Februar 2026 ist  bereits die nachste oo e jnzwischen ist vieles neu
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Social-Media-Kampagne fur weitere Fachkrafte gestartet. sortiert - und wir sind als Team gut
Wir sind optimistisch, unser Fach-Team schon bald weiter durch diese Phase gekommen, weil wir
ausbauen zu konnen.

zusammengehalten haben.

Um kunftig noch besser zu funktionieren,
haben wir mehrere Teamtage genutzt:
ZUm enger Zusammenwachsen, zum
Ideensammeln und zum Feilen an
klareren, effizienteren Ablaufen. Das
fuhlt sich nicht nur besser an — es wirkt
sich auch positiv auf unsere tagliche
Arbeit aus.

Der Wechsel der Factoring-Firma ist vollzogen — und zwar
reibungslos. Genau so hatten wir uns das vorgestellt.

Aul3erdem ist unser monatlicher Fachnewsletter gestartet.
Bedeutet: regelmafiig aktuelle Infos zum Steuerrecht, ohne
dass ihr selbst jedes Rundschreiben durchforsten misst
(den Shit filtern wir fur euch ).

Was kommt als Nachstes?
Wir gehen auf Insta an den Start — als Infokanal fiir neue
Teammitglieder, steuerliche Updates und alles, was sonst
wichtig ist.
Parallel wird unsere Website aufgefrischt.
Und natdrlich kimmern wir uns auch um das
Kerngeschaft: Ziel ist, die Abschliisse 2024 fristgerecht
fertigzustellen — und wenn mdoglich, bei 2025 schon ein
Stuck vorzulegen.
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